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PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ASIGNATURA:
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I. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Cddigo Component,e de No.Créditos No. Horas
Formacion Semanales
401122 Disciplinar 3 3

Il. PRESENTACION DEL ESPACIO ACADEMICO (SINTESIS)

En el Estado social de derecho, consagrado en la Carta Politica de nuestro pais, existe un principio de
legalidad, el cual, entre otros aspectos, determina que todo derecho, toda actividad y toda sancién en nuestro
pais estan previamente reglamentados, condicién que impregna de garantias la el ejercicio de la ciudadania y el
acceso a la justicia de los asociados.

Por otra parte, la educacién superior en este momento histérico constituye un factor importante de articulacion
entre la sociedad en general y el mundo laboral, politico, econémico y cultural, pues esta llamada a ser indicador
de desarrollo e instrumento de comunicacion para hacer efectivos los derechos-deberes, de acuerdo con el
fundamento de la dignidad humana.

Teniendo en cuenta los dos postulados anteriores, para el estudiante Cideista el estudio de la legislacion laboral
y comercial se hace indispensable para su formacién como futuro profesional administrador pero también como
persona que ejercita su ciudadania bajo los postulados de legalidad y legitimidad.

[ll. OBJETIVO GENERAL

Contribuir para que el estudiante amplie la vision del entorno tanto laboral como comercial y con base en los
fundamentos teorico-practicos adquiridos se sitle potencialmente en los dos extremos de una relacion de
trabajo o de comercio, con una posicion clara, critica y efectiva para los propositos de su desempefio, teniendo
en cuenta los principios de lealtad, ética y justicia que deben caracterizar a un profesional de nuestra institucion.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Determinar las nociones tedricas basicas que permitan el manejo del contexto legal en estos campos.

» Elaborar documentos basicos utilizados en el derecho laboral y comercial con los requisitos juridicos
fundamentales.

» Identifica los requisitos basicos para actuar de acuerdo con propdésitos esenciales especificos de tipo
laboral o comercial.

V. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

» Posee el conocimiento esencial y fundamental de las normas basicas de nuestra legislacién laboral y
comercial para que como ciudadanos ejerzan sus deberes y derechos.

» Adquiere la capacidad de andlisis, reflexion y critica en torno a temas clave de la legislacion laboral y




comercial y su incidencia en el entorno socioecondmico de nuestro pais.

» Presenta soluciones a situaciones relacionadas con aspectos de caracter laboral y comercial, aplicando

los contenidos adquiridos.

VI. ESTRATEGIA METODOLOGICA

SESIONES
ESTRATEGIAS o GlRUF’Q )
DIDACTICAS E | £ | espacio | P | vEpios | proDUCTO | FYALUACIO
(Unidad Tematica) = 5 Individual
[ 5
<
Presentacion 1 2 Aula de Plenaria Micro Informe d.e Anal|;ar
clase ) lectura (Tipo |Relacionar
Curriculo | Ensayo) Identificar
LEGISLACION LABORAL Plenaria Informe | Socializacion | Comparacion
4 8 Aula de
clase de lectura de los
Antecedentes, (Tipo diferentes
Generalidades, Ensayo) puntos de
vista
Contrato de trabajo 6 12 | Aula de Plenaria Casos Med|p|qn de [Analizar el
conocimientos | caso
clase
Evaluacion 2 Aula de
clase
Salario y jornada de trabajo 6 12 Alula de Plenaria | Ejercicios Medicion  de Elalborauon
clase conocimientos | %€ 105
ejercicios
Descansos 3 6 Aula de Plenaria Ejercicios Medicion  de Elalborauon
clase conocimientos | %€ '0S
ejercicios
gretsta0|odnes somgdlez 6 12 | Aula de Plenaria Ejercicios Medicion  de Elalborauon
IStéma de segurida clase conocimientos | 9€ 105
social ejercicios
LEGISLACION 4 8 | Aula de Plenaria Informe | Socializacion | Comparacion
COMERCIAL de lectura de los
clase . ;
(Tipo diferentes
Antecedentes, Ensayo) puntos de
Generalidades vista
Evaluacion 2 Aula de
clase
Estableplmlento de 4 8 Aula de Plenaria Casos Med|p|qn de |Analizar el
comercio conocimientos | caso
clase
Sociedades comerciales 4 8 Aula de Plenaria Casos Med|p|qn ole Analizar el
clase conocimientos | caso
Titulos valores 4 8 Aula de Plenaria Ejercicios Medicion  de Elalborauon
clase conocimientos | %€ '0S
ejercicios
Examen Final 2 Aula de
clase
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