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I. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Cddigo Componeqt,e de No.Créditos No. Horas
Formacion Semanales
401104 Profesional 2 2

Il. PRESENTACION DEL ESPACIO ACADEMICO (SINTESIS)

Actualmente la personas son mas valoradas por sus conocimientos, aportes intelectuales y talento, por lo
anterior, la Gestién del Talento Humano en las empresas, es un pilar fundamental para aquellas personas que
se encuentran a cargo del Departamento de Personal, ellas deben tener los conocimientos suficientes y claros
de las normas y procedimientos para un excelente direccion y desempefio en las organizaciones, seran las
encargadas de servir como apoyo (staff) para que las empresas y sus integrantes tomen el rumbo correcto

[ll. OBJETIVO GENERAL

Profundizar en los estudiantes la importancia del talento humano en las empresas, asi como cuales son las
funciones y responsabilidades de las empresas con ellos y viceversa

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacidad de aplicar y desarrollar profesionalmente los conocimientos adquiridos, para un buen desempefio
personal y laboral

V. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Los estudiantes estarian en condicion de identificar y comprender la evolucion relacionada a la Administracion y
la Gestion del Talento Humano en nuestro pais, distinguira los procesos relacionados con la vinculaciéon del
personal, tendra los conocimientos para ayudar a disefiar un programa de capacitaciéon. Disefiara formatos para
la evaluaciéon (valoracion) del personal como también tendra conocimientos relacionados a la auditaria de
personal. Describird y analizara los cargos en las empresas, efectuar y comprender escalas salariales. Contara
con las capacidades de elaborar e interpretar una ndmina de personal con los requisitos que exija la legislacion
colombiana.




VI. ESTRATEGIA METODOLOGICA
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