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Il. PRESENTACION DEL ESPACIO ACADEMICO (SINTESIS)

El contenido de este curso es una introduccion a los fundamentos, a las bases, de la administracion y del
emprendimiento considerados indispensable para la formacién del tecndlogo en gestion empresarial en esta
Corporacion. La actividad administrativa también llamada gestion se considera uno de los agentes eficaces para
la transformacion al interior de las empresas. Por su parte el emprendimiento es un reto para que los tecnologos
participen en el mundo de la empresa.

[ll. OBJETIVO GENERAL

Identificar los conceptos generales y el contexto de los fundamentos basicos del fenébmeno administrativo y de
las capacidades emprendedoras, con el propésito de desarrollar en el tecndlogo unas competencias necesarias,
pero, no suficientes, para gestionar actividades de cambio en la pequefia o0 mediana empresa creada por su
iniciativa o por terceras personas.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer los principales fundamentos del fenémeno administrativo basicos para que el tecnélogo entienda
la actividad de gestion en el contexto de las organizaciones.

e Reconocer los principales fundamentos del fendmeno emprendedor del ser humano para visualizar las
caracteristicas que le permiten emprender, mas que depender; crear empleo, en vez de buscarlo y sentir
gue como tecndlogo debe ser parte de la solucién y no del problema.

e Descubrir mediante el trabajo colaborativo y la observacion, en contacto con la realidad, casos locales y
familiares de emprendimientos juveniles que estimulen y motiven su capacidad creadora.

V. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de:

e Explicar los conceptos generales y el contexto del fenédmeno administrativo tratado en cada una de las
sesiones y de acuerdo con los contenidos de la asignatura, através de indicadores de logro.

e Explicar los temas sobre emprendimiento, abordados en el curso, realizando las actividades de logro
propuestas para cada tema.




VI. ESTRATEGIA METODOLOGICA
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La administracion como 2 4 Aula de Plenaria | Exposicién Portafolio | Utilizar

ciencia, como técnica y clase ejemplos para

como arte. cada caso.

Administracion privada Vs. 2 4 Aula de Plenaria Portafolio | Elaborar un

Administracion publica clase cuadro
comparativo

Conceptos de calidad y 2 4 Aula de Plenaria Casos Portafolio | Mostrar en un

eficiencia clase diagrama

Concepcién del hombre y 3 6 Aula de Plenaria Portafolio | Elaborar un

fisiologia del clase dibujo

Comportamiento humano

Segunda Evaluacién 2 Evaluacion

Caracteristicas que 2 4 Aula de Plenaria Auto- Portafolio | Describir las

definen el espiritu clase evaluacién caracteristicas

emprendedor y

empresarial

Los emprendedores 4 8 Aula de Plenaria | Entrevista Portafolio | Elaborar una

juveniles de mi barrio clase historia

Desarrollo empresarial 3 8 Aula de Plenaria Portafolio | Describir las

basado en competencias clase principales
competencias.

Tercera Evaluacion 2 Evaluacion
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